Raport z konsultacji publicznych oraz opiniowania projektu rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie najwyziszych

dopuszczalnych stezen i nateien cgynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) z chwilg skierowania
projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie najwyziszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy do uzgodnien, konsultacji publicznych oraz
opiniowania, ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979, z pézn. zm.)
projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

W trybie art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa zaden podmiot nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem

rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia byl przedmiotem konsultacji publicznych (skierowanie w dniu

26 kwietnia 2016 r. z terminem 21 dni na zgloszenie uwag).

Projektowane rozporzadzenie bylo przedmiotem konsultacji w trybie przepisow ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029)
z nastgpujagcymi  partnerami  spotecznymi: NSZZ  ,Solidarno$¢”,  Ogodlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwiazkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Partnerzy spoteczni nie przedstawili opinii do

ww. projektu rozporzadzenia.

Ponadto projekt zostal przestany do Rady Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240), ktora nie przedstawila opinii.



Projekt byl takze przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami:
Krajowa Izba Gospodarcza, Federacja Zwigzkow Pracodawcéw Ochrony Zdrowia
,Porozumienie  Zielonogérskie”, Fundacja Malych i  Srednich  Przedsigbiorstw,
Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby

BHP. Organizacje te nie przekazaty opinii w odniesieniu do przedmiotowego projektu.

Ze wzgledu na przedmiot regulacji, projekt byt konsultowany réwniez z: Gtownym
Inspektorem Pracy, Gtownym Inspektorem Sanitarnym, Gléwnym Inspektorem Sanitarnym
Wojska Polskiego, Gtownym Inspektorem Sanitarnym MSW, Prezesem Wyzszego Urzedu
Gorniczego, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy-PIB, Instytutem Medycyny Pracy oraz
Wojskowym Instytutem Higieny i Epidemiologii. Do projektu rozporzadzenia uwagi nadestali:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB oraz Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii.

Ponadto uwagi do projektu rozporzadzenia zglosili: Laboratorium Wzorcow i
Metrologii Pola Elektromagnetycznego Politechniki Wroctawskiej oraz pan Krzysztof Wardak.
Uwagi zgloszone przez ww. podmioty zostaty przedstawione w tabeli stanowigcej zalacznik do

raportu z konsultacji publicznych.



